
WIR SUCHEN

JETZT BEWERBEN!

Projektmanager (m/w/d)

in einem innovativen Kölner 

Bildungs-Start-up



IHRE AUFGABEN:

 -Projektmanagement und -aufbau im Start-up-Bereich

 -Organisation und Strukturierung des Start-up-Alltags

- Allgemeine Büromanagement- und Verwaltungsaufgaben

- Koordination und Organisation von Terminen und Veranstaltungen

- Kommunikation mit internen und externen Partnern

 

DAS BRINGEN SIE MIT:

- Abgeschlossenes Hochschulstudium (mindestens Bachelor), 

idealerweise mit Bezug zu Bildung, Management oder Kommunikation

- Erfahrung im Projektmanagement, vorzugsweise im Bildungsbereich oder in Start-ups

- Organisationstalent und eine strukturierte, selbstständige Arbeitsweise

- Sicherer Umgang mit gängigen digitalen Tools 

(z. B. MS Office, Canva, Projektmanagement-Tools)

- Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit

- Flexibilität und Hands-on-Mentalität

 

WIR BIETEN
Die Möglichkeit, den Aufbau eines Bildungsunternehmens aktiv mitzugestalten

Viel Gestaltungsspielraum und eigenverantwortliches Arbeiten

Ein wachsendes, engagiertes Team

Eine sinnstiftende Tätigkeit im Bereich social entrepreneurship

 

Arbeitszeit: 20–40 Stunden pro Woche (nach Absprache)

Arbeitsort: Köln (60 % der Arbeitszeit im Kölner Workspace, anteilig mobiles

Arbeiten möglich)

Befristung: Zunächst befristet auf 1 Jahr, mit sehr guter Aussicht auf

Verlängerung

Vergütung: Nach Qualifikation und Erfahrung

Bewerbungsfrist: 31. Mai 2025

 .

 

ÜBER UNS:

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte Projektmanager*in

(w/m/d), die unser Team beim Aufbau eines innovativen Bildungs-Start-ups

unterstützt. Wenn Sie gerne strukturiert und engagiert arbeiten, Verantwortung

übernehmen und Freude an herausfordernden Aufgaben haben, freuen wir uns auf

Ihre Bewerbung!

 

Wir sind Chancenrecht am Rhein - Institut für wissenschaftsbasierte und

praxisorientierte Professionalisierung und Beratung im Bildungswesen, ein innovatives

Bildungs-Start-up in Köln. Unser Ziel ist es, durch praxisorientierte und wissenschaftlich

fundierte Konzepte einen nachhaltigen Beitrag zur Reduktion von Bildungsungleichheit

zu leisten. Dies erreichen wir mit unserem Engagement im Bereich der

Professionalisierung und Beratung von Fachkräften in Schule und Bildung.

INTERESSE ?!

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit

Lebenslauf und kurzem Motivationsschreiben per

E-Mail an Prof.in Bettina Amrhein

amrhein@chancenrecht.de 


